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POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZĄDZANIA 

 

  

RAMIRENT SA koncentrując się na działaniach związanych z bezpieczeństwem i 

higieną pracy oraz działaniach środowiskowych ciągle doskonali Zintegrowany System 

Zarządzania zbudowany na wymaganiach normy PN-N-18001:2004 i ISO 14001:2004. 

 

Wszyscy dążymy do podtrzymania dobrego imienia i wizerunku przedsiębiorstwa poprzez 

zapobieganie i ograniczanie zagrożeń, wypadków przy pracy, prawdopodobieństwa 

wystąpienia choroby zawodowej i zapobiegania zanieczyszczeniom. 

 

Realizując swoje zadania kierujemy się troską o zdrowie i życie pracowników przy 

jednoczesnym dbaniu o aspekty środowiskowe. Wszystkie działania realizujemy w zgodzie z 

wymaganiami prawnymi i innymi dotyczącymi naszej Organizacji. Poprzez realizację celów 

ogólnych  i szczegółowych dążymy do stałej poprawy warunków pracy i zmniejszenia 

negatywnego oddziaływania na środowisko. 

 

Wszyscy pracownicy RAMIRENT SA posiadają kompetencje do wykonywania przydzielonych 

im zadań z zakresu wdrożonego systemu i są odpowiedzialni za ich wykonanie. Podejmujemy 

ciągłe starania ukierunkowane na podnoszenie kwalifikacji. Każde nasze działanie w zakresie 

systemu zarządzania jest myślą o naszym Kliencie i Pracowniku i otaczającym nas 

środowisku. 

 

Odniesiony sukces, w postaci minimalnego ryzyka zawodowego i zmniejszania negatywnego 

oddziaływania na środowisko zależy od świadomego przestrzegania przepisów i zasad, 

podczas wykonywania poszczególnych czynności na stanowisku pracy przez wszystkich 

pracowników i naszych podwykonawców. 

 

Zarząd zapewnia odpowiednie zasoby i środki do wdrażania tej Polityki i w imieniu wszystkich 

pracowników przyjmuję odpowiedzialność za jej realizację. 

 

 

 

Dyrektor Zarządzający 

Szczecin, dnia 10.08.2011r. 

 


